
INFORME DE DESEMPE O HONORARIOS

N' 2 CUOTA/PERIODO TEBRERO

DAIOS DEI. DE

BRE COMPLETO Ccmilo Jovierq Rozqs Gonzólez RUT

MUNICIPAT

PROGRAMA Red Locol de Cuidodos oño 2025 N" DECRETO Y FECHA 1783- il

FECHA 420- CARGO
de

HONORARIO BRUTO

Gestionor el proceso de reclufcmlenio selección de osisienles de culdodo.
DE DE

morco cosos,
Orgonizor, odministror el equipo de aslsienles de cuidodos.
Generor uno bose de dalos único de

ejeculor el Servicio do Atención Domicilioria.
Reolizor el proceso de de encueslos de satistqcclón o los personos beneflciorios.

penonqs en

de lcs personos beneflclorlos en de Registro PRLAC.h

Coloboror en occiones dl como:
lo nóminc de con lo Red Local,en

el insfrumento de volidoción de lo los cuidodos.k)

del Plon de Cuidodosen

o lcs en todo el medionle lo técnlcc de de coso,de
Uiifizor lo indumenlorio del

DEt ITRIODO
ACIIVIDADIS PLANITICADAS PARA ET PERIODO ACIIVIDADTS % DE CUMPIIMIEN'O

r) lmplemenlor el Servic¡o de Atención Domiciliorlo
'eolizondo 3 calendorizociones semonqles poro la
Cesignoción de aci¡vidodes, reolizor gestlones
:onespondienles o oficio de conlroloclón equipo SAD,
gestion de contro'los equipo PRLAC y creoción de boses
Ce concurso público.

a) ¡mplementor el Servicio de Alención Domiclliorio reoljzondo 3
cqlendorizociones semonoles poro lo designoción de octividades,
reolizcr gesiiones corespondienles o olicio de conlralcción
equlpo SAD, geslion de conlrolos equlpo PRLAC y creoción de
boses de concurso público.

100,00%

c) Podicipor en I reuniones de equipo PRLAC b) Porliclpo en 9 reuniones de equipo PRLAC 100%
encomendodos por Encorgodo

Coordinar y vlsor 4 moterioles poro redes socioles.
Coordinor y visor 2 mater¡alos de difuslón.
Gestionor oficio de controtoción equipo bose.
Creor bqses de concurso público poro Coordinodor/o

les comoi

y Asistenies de cuidodo.

c) Se reolizcn lcs tqreos encomendados por Encqrgodo PRLAC,
lales como:
- Coordlnor y v¡sor 4 moierioles poro redes socioles.
- Coordinar y visor 2 molerioles de dlfusión,
- Gestionor oficio de conlroloción equipo base.
- Creor boses de concurso pLiblico porq Coordinodor/o SSEE y
Asislentes de culdodo.

100%
d) Aplicor ol menós 3 instrumentos de volídcción de lo
dependencio y los culdodos.

d) 5e oplicon ol menos 3 instrumenios de volidación de lq
dependencio y los cuidodos. 100%

e) lngresor informoción de los personos beneflciorios en el
Sisiemo de Reglstro PRLAC, Drlve del programo y
plolotormo GSL.

e) Ingreso informoción de lqs personos beneficiorios en el Slstemo
de Registro PRLAC, Drive del progromo y ploiaformo GSL.

recobodo en vis¡las domiciliorios de volidocion de deoendencio.

100%

Atención Domiciliorio medionie colendorlzociones semcncles y gesliones odminislralivos osociodos o controtoción y concursos públicos, Ademós,
poriicipó en 9 reuniones de equipo PRLAC, se coordinó mqledol de difusión, se oplicoron inslrumentos de vqlidoción y se ociuolizó lo informoción
los sisleTnos correspondientes.

el mes de febrero se

forloleciendo el lrobcjo en ierreno y

UN los dioploniticodos,

evcluoción mós preciso de las personqs beneficiorios.
de visiios poroONES: Se monluvo lo

ndo registros

4

PARRA

CALIDAD JURIOICA: PLANTA

EDGARDO PARRA

DIRECTOR DESARROTLO COMUNITARIO
. MUNICIPALIDAD DE CABRERO'

ROZAS GONZÁLEZ

FECHA o2-o3-2026

ADO


