INFORME DE DESEMPENO HONORARIOS

N°2 CUOTA/PERIODO FEBRERO

1. INFORMAGION GENERAL = =
DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

NOMBRE COMPLETO | Camila Joviera Rozas Gonzélez [Rur [ t
PROGRAMA MUNICIPAL

NOMBRE PROGRAMA | Programa Red Local de Apoyas y Cuidados afo 2025 [\ DECRETO Y FECHA  |1783- 110772025
‘CONTRATO
| I Ceerdinadera de Servicio ‘
Ny FECHA DECRETO 420- |B/02/2024 CARGO Alanclan Domiclliaria HONORARIO BRUTO $1.220,000

-:mmDADES-.CONVEN'ID'A_S'@BG?I}I CG!\H_RMO}DE_:.P_RE}W[{'DE-S_ER\I'I.(_-:IO§
a) Gestionar el proceso de reclutamlento y seleccién de asistentes de culdado.
o) Trabajar Interdisciplinariomente en &l marco de o geslien Ge casos, ) - ) -
¢} Organizar, administrar y supervisar el equipo de aslstentes de cuidados.
d] Generar una base de datos Unica de personas culdadaras,
&) Implementar y ejscutar el Servicio de Atencidn Domiciliaria. §
f] Redlizar el proceso de supervision y aplicacién de encuesias de satistaccion a las personas beneficiarias.

g] Velar porque el récurso hurmano confralado para & despllegue del componente Ingrese Ia Informacion de Jas personas benelclanat en &l
Sistema de Registro PRLAC,

h} Ingresar informacién de las personas beneficlarlas en al Slsfema de Registro PRLAC.

I} Colaborar en acciones fransversales al programa como:

[iTrabajar la némina de hogares, en corjunte con la Red Local,

k) Aplicar el instrumento de validacién de la dependencia y los culdados.

I] Apawyar en lo frma del Plan de Cuidados de la diada,

) Acomparniar a las diadas en todo el procaso de intervenclén mediante la técnica de gestidn de caso,
n) Utlfizar la indumentaria del programa.

3 Rt P I R Ah i L (. o R e T 3:11B,EﬁlLE{D_E"AGT_NIDADES DEL PERIODO el ] ) (-
ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA EL PERIODO _ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD ~|% DE CUMPLIMIENTO
a) Implementar el Servicio de Atencion Domiciliarla a} implementar el Servicio de Atencién Domiclliaria realizando 3 100,00%
realizando 3 calendarizaciones semanales para la calendarizaciones semanales para la designacién de actividades,
designacién de actividades, reallzar gestiones realizar gestiones correspondientes a oficio de contratacién

corespondientes a oficlo de contratoclon equipo SAD,  [equipo SAD, gestion de contratos equipo PRLAC v creacién de
gestion de contratos equipo PRLAC y creaclén de bases |bases de concurso pdblico.
de concurso publico.

b) Participar en 9 reuniones de equipo PRLAC b) Particlpo en 9 reuniones de equipo PRLAC 100%
c¢| Realizar lareas encomendadas por Encargada PRLAC, |c) Se realizan las tareas encomendadas por Encargada PRLAC,
tales como: tales como:
- Coordinar y visar 4 materiales pard redes sociales. - CoordInar y visar 4 moteriales para redes sociales.
=« Coordinar y visar 2 materiales de difuslon., - Coordinary visar 2 materiales de dlfusion.
- Gestionar oficlo de contratacién equipo base. - Gestionar oficlo de contratacion equipo base.
- Crear bases de concurso publico para Ceordinador/a |- Crear bases de concurso publico para Coordinador/a SSEE Y
SSEE y Asistentes de cuidado. Asistentes de culdado. 100%
d) Aplicar al menos 3 instrumentos de validacién de la d) Se aplican al menos 3 instrumentos de validacidn de la
dependencia y los cuidados. dependencia y los cuidados. 100%
) Ingresar Informacién de las personas beneficiarias en el|e Ingreso informacion de las personas beneficiarias en el Slstema
Sistema de Reglstro PRLAC, Drive del programa y de Registro PRLAC, Drlve del programa y plataforma GSL.
plataforma GSL. recabada en visitas domiciliarias de validacion de dependencia.
100%

PRINCIPALES RESULTADOS: Durante el mes de febrero se logrd un |00% de cumplimisnta de las aclividades planificadas. Se dio conlinuidad al Sarvicio
de Atencién Domiciliaria mediante calendarlzaciones semanales y gestiones administralivas asociadas a contratacién y concursos publicos. Ademds,

s& particlpd en 9 reuniones de equipo PRLAC, se coordind malerial de difusién, se aplicaren instrumentos de validacién y se actualizé la informacion
an los sistemas correspondientes.

OBSERVACIONES: Se mantuvo laelecucion de visitas domiciiiarias para la validacién de depandencla, fortaleciendo el trabajo en terreno y
asegurando registros actuallzadis yyna evaluacion més precisa de las personas beneficiarias.
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